
クリスマス展示会 
 

 ハナ委員長が、『探すをなくす』をテーマに様々な種植えをして下さりました。

その種が徐々に芽吹いて、準備室がちょっとキレイになり、棚がちょっとスッキ

リして、書庫がちょこっと使いやすくなりました。今期もハナ ismを継承して、

仕事の質が少しづつ、少しづつ上がっていく活動を進めてまいります。今年のテ

ーマは、『私たち一人ひとりの工夫が改善を産み出す！』です。ご協力、宜しくお

願い申し上げます。 

 従業員満足向上を目指し、「社員全員が幸せ」と思えるような会社作りがで

きたらと思い発足しました。 

楽しんでもらえる社内イベントや、社内制度・取り組みについて、皆さんの意

見を参考に改めて考えていきたいと思います。 

委員会メンバーをはじめ、たくさんの方にご協力いただきながら活動していき

たいと思っていますので、一年間どうぞ宜しくお願いします！ 

 

丸三 TIMES発刊を通して丸三の取り組みや出来事を発信してたくさんのかたに 

丸三の魅力社員の魅力をお届けできるように頑張っていきたいです。TIMES 委員会

を通していろんな人と関わり、たくさん学んでいきたいと思います。 

一年間よろしくお願いします。 

 

  

サプライズをするときの、あのドキドキワクワク感。 

サプライズされたときの、あの言葉にならない喜び。 

誰かの特別な瞬間を、もっともっと特別なものにする。 

それが gift委員会です。 

 

 

（タカアキ） 
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四代目 社長コラム （第 49 回）～悪菓は良菓を駆逐する？～ 
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71 期 委員長紹介 

 「悪菓は良菓を駆逐する」グレシャムの法則の「貨」を「菓」に変えた現象がどうやら起こっているのではない

でしょうか。ローソンのプレミアムロールケーキの誕生以降、コンビニスイーツは目まぐるしく進化を続けてき

ました。数年前まではシューやカップケーキしかなかったチルドケースの中にはモンブラン・ザッハトルテなど

ケーキ屋さんのようなスイーツが並びます。さらには GODIVA や PABLO とのコラボ商品の登場です。そしてバス

チーなどを見ても高知のスイーツ事情の最先端はコンビニとなっています。また価格面でも 400円ぐらいの商品

も当たり前になってきました。コンビニスイーツは本当に悪菓なのか？という話です。コンビニスイーツと洋菓

子専門店を比べて見ましょう。原料面ではコンビニの方が良い素材を使っている事は往々にしてあります。鮮度

に関してもどうやら引けを取りません。明確に差があるのは技術ですがそこに落とし穴が潜んでいます。09年に

誕生したローソンのプレミアムロールケーキは巻きません。トレイの中にスポンジで円を作ってそこに純生クリ

ームを落とすという作り方です。技術を埋める知恵が「トレイのままスプーンですくって食べてくださいという」

発想を生みだし、専門店でも提供できない程のやわらかさのロール―ケーキが誕生したのです。さらに技術の差

の弱点は消費者が見えにくい技術ではなく分かり易い素材感などにより価値を感じる様になってきた事です。分

かり易い例がお寿司業界です。すっかり業界は悪貨に駆逐さ 

れてしまいました。スシローやくら寿司を「あれは酢飯の上 

に切り身を乗せているだけだ」と評する人がいます。しかし 

ながら大多数の消費者はその酢飯の上に切り身を乗せている 

だけに価値を感じ行列を作るのです。この事実を否定してい 

ては良菓は悪菓に駆逐されてしまいます。菓子業界を寿司業 

界と同じにしない私たちの仕事は責任重大です。 

グレシャムの法則「悪貨は良貨を駆逐する」 価値（金の含有率）の異なる同一額面の貨幣が鋳造された場合、金の含有率の高い

良貨はしまわれ、金の含有率の低い悪貨が市場に流通するという法則。       （アキノリ） 

 

 

令和元年第 17 回クリスマス展示会が 8 月 20､21 日に開催されました。今年は

77 社 116 名の来場がありました。人手不足の影響もあり、1 社あたりの来場人

数が減っており去年を下回りましたが受注は例年通りもらえました。 

メーカーのドーバー洋酒貿易のタナハシ所長が 1 日目にきてくれました。第 1

回目の展示会に担当営業として参加しており、そのころの記憶がはっきりしてい

て来場人数も覚えていました。第 1 回目は来場者が 30 人ぐらいだったらしくお

客さんがくると営業、メ-ｶｰで取り囲んで注文をとってい 

たのを鮮明に記憶していました。17 年の積み重ねによ 

り、約 4 倍の来場者数になった事は感慨深かったです。 

これからもメーカーと共に頑張る事が大切だと感じ 

ました。 

              

マユ 

委員長 

カナエ 

委員長 

ヤスタカ

委員長 

 



 

 

    

 

 

                              

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                         

7月 MVP ユイさん（84票中 8票） 

今後の予定 編集後記 

 TIMES 委員長になって初の発刊にな

ります。 

一人でも多くの方に見ていただけるよ

う頑張りたいと思います。 

これからよろしくお願いします！ 

          （カナエ） 

9月 15日   ラ・ラ・ラ音楽祭 

25日  第 73回全社経営会議 

28日   マルシェ deマルコ 

 

10月 6日  収穫祭 

  20日  マルシェ deマルコ  

ありがとうメッセージ MVP 

7月 MVP ヤスタカさん（84票中 8票） 

 お水の購入無事に決まって良かったです。ありがとうございました。 

申請登録一緒に取り組んでくれてありがとうございました。助かりました。 

松山出張の時、長い間運転ありがとうございました。 

「主任」おめでとうございます！ 

新人さん紹介 
 

マイさん 

 こんにちはマイです。マルコで働き始めて 2 ヶ月程経ちまし

た。週 2 回のパートですので、お話した事がない社員さんがほ

とんどなのですが、マルコの皆さんには毎回フォローしてもら

いながら、安心して働いています。とてもありがたいです。 

 主に店舗では、品出し作業をしておりお客様からのご質問等、

声を掛けられる事が多く、その都度社員さんに頼りがちなので

すが、今後はなるべく自分で対応できるように勉強していきま

すので、よろしくお願いします。 

ヒデミさん 

 7月から営業事務へ派遣となりました、ヒデミです。慣れな

いことが多く、周りの皆さんに色々とサポートいただきなが

ら、仕事をしている毎日です。一日でも早くスムーズにこな

せるよう、頑張りたいと思います。 

 

 

7月 MVP ハナさん（84票中 8票） 

 パンのプレゼンありがとうございました。 

70期の委員長お疲れ様でした。 

2019 よさこい祭り 
ユイ、令和最初の夏が終わった。 

「すんごい楽しかったです！」 

よさこいが終わり、出社してきた彼女の顔は実に清々しかっ

た。受賞できなかった昨年の落胆ぶりを目にしていた私は、ど

う声をかけようか迷っていた。しかしそれはただの取り越し苦

労に終わる。 

 一昨年から振り付けの先生が変わり、前の先生についていく

形でチームを去っていった踊り子。新しい先生と一緒にチーム

に入ってきた踊り子。チームのスタッフやメンバーが大幅に入

れ替わり、モチベーションが下がった時 

もあった。いろいろな葛藤や迷いを抱 

きつつ、今年もユイは京町・新京橋ゑ 

びすしばてん連で踊ることを選んだ。 

「やっぱりゑびしばが好き」 

 今年は“賞をとる”から“よさこい 

を楽しむ”に自身の目標を変えた。 

ゑびしばを目当てに見に来てくれる観 

客を裏切ることはできない。完全に賞 

を諦めたわけではないが、とれたらい 

いかな、という程度。実際、受賞する 

ことはできなかったが、彼女自身は昨 

年以上の輝きを放っていたように思う。 

来年はどんな彼女が見られるのか。今か 

ら楽しみである。  （コウタロウ） 

 

 

カメラマン（ケンイチ） 


